Educação Escolar Yanomami 

Construção e Reconhecimento do 
Sistema Próprio de Ensino
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1. RESUMO 

A Hutukara Associação Yanomami apresenta o Projeto Educação Escolar Yanomami Construção e Reconhecimento do Nosso Sistema Próprio de Ensino visando concorrer ao edital número 13, publicado em 06 de julho de 2009, e prorrogado no dia 16 de agosto por mais 12 dias. O referente edital tem como objetivo apoiar técnica e financeiramente ações de fomento de projetos de natureza inovadora como o nosso. 
O projeto que apresentamos pretende realizar a capacitação de um grupo de um grupo de Yanomami, visando aprimorar os nossos conhecimentos para criação e gestão de nossas escolas e promover uma maior participação no controle social do atual sistema de ensino. 

Para isso, no prazo de dez meses, deverão ser capacitados cinqüenta gestores educacionais Yanomami. Serão realizadas três oficinas de capacitação, elas acontecerão em Boa Vista, permitindo um maior contato com o sistema educacional e aprimorando a comunicação em português. 

As oficinas capacitarão os gestores educacionais para desenvolver o diagnóstico educacional das suas regiões assim como darão subsídios para a gestão das escolas Yanomami e orientarão a relação com o sistema de ensino. 

O diagnóstico subsidiará a elaboração de uma proposta educacional que pretende orientar a construção e o reconhecimento de um sistema próprio de ensino que valorize a nossa cultura Yanomami e ao mesmo tempo torne acessível informações e conhecimentos da sociedade envolvente. 
Os materiais didáticos necessários para ministrar as oficinas serão produzidos nas línguas Yanomami e a proposta final será multilíngüe incluindo a língua portuguesa. 

Os gestores educacionais receberão bolsas de estudos em cada oficina e no período de desenvolvimento do diagnóstico, como forma de apoio à subsistência de suas famílias durante o período em que estarão fora da área, estudando. 
2. JUSTIFICATIVAS

Durante a Segunda Assembléia Geral da Hutukara Associação Yanomami realizada em outubro de 2006, na região do Ajarani, na Terra Indígena Ynomami,  realizamos  um primeiro diagnóstico abrangendo 37 regiões, porém essas informações que dispomos estão desatualizadas, defasadas, e gostaríamos de atualizar e ampliar as informações sobre as nossas escolas e saber de fato como esta a educação em nossa terra. Juntamente com os Ye’kuana, outros moradores da Terra Yanomami, pretendemos criar um sistema próprio de ensino mas para isso o primeiro passo que vamos fazer é nos capacitar para realizarmos um diagnóstico educacional da Terra Yanomami e com isso fazer um plano de gestão das nossas escolas. 

Hoje, as nossas escolas, professores, alunos e comunidades são obrigados a seguir o sistema seriado de ensino, onde os alunos devem seguir o regime anual de ensino, os professores devem avaliar os alunos visando a sua aprovação nas séries iniciais do ensino fundamental. O nosso sistema educacional é diferente do que a secretaria estadual de educação está impondo as escolas Yanomami. O sistema seriado de ensino não condiz com a nossa realidade onde o ensino acontece por níveis de conhecimento independente da idade dos alunos, pois nas nossas escolas os alunos estudam juntos e o professor que desenvolve um ensino especifico para cada aluno ou grupo de alunos. 

Nos avaliamos os nossos alunos diariamente e acompanhamos o seu desenvolvimento. Nas nossas escolas os alunos são avaliados seguindo categorias próprias, como: Pihi mohoti é aquele aluno que ainda não tem muito conhecimentos escolar, ainda não sabe pegar no lápis e utilizar corretamente o papel, não conhece as letras e os números. Depois quando os alunos começam a aprender essas coisas, nos falamos que ele é Pihi waisipi moyãmi, nesta fase os alunos já conhecem as letras e os números e já sabem escrever os nomes dos animais  da floresta. Quando o aluno já sabe ler e escrever na língua yanomami, já sabe copiar os textos e também escrever seus pensamentos nos falamos que os Pihi mõyami e quando estudam outros assuntos novos e deferentes, sobre os brancos, sobre outros povos, quando ela já sabe ler e escrever grandes textos nos falamos que eles são Pihi Mõyami mhi.
A Constituição da Republica Federativa do Brasil, de 1988, reconhecer amplos direitos coletivos específicos aos povos indígenas, é de notoriedade pública que os índios brasileiros ainda encontram muitas dificuldades no exercício efetivo dos nossos direitos. O Estado de Roraima não possui políticas públicas voltadas para a Educação Escolar Indígena, diferenciada e com qualidade como garante a constituição. 

Seguindo a estrutura do sistema de ensino estadual de Roraima, as nossas escolas apresentam indicadores de educação muito ruins, os nossos alunos foram reprovados a mais de quatro anos pois o estado não reconhece a nossa organização escolar própria.

Os impactos esperados a partir deste projeto são:

· Propiciar maior autonomia dos Yanomami na solução dos seus principais problemas educacionais possibilitando a inserção no sistema de ensino garantindo o reconhecimento das características próprias das nossas escolas. 
· Aprimorar a ações educacionais a partir de um maior controle da qualidade dos serviços prestados e de sua sustentabilidade assumindo assim a gestão de nossas escolas;

· Contribuir para o desenvolvimento de uma grade curricular, uma metodologia pedagógica e materiais didáticos específicos para as escolas; 

· Promover a discussão e ajudar a definir uma política educacional para a Terra Yanomami. 

3. O NOSSO CONTEXTO 
Nós Yanomami somos filhos de Omama, o nosso criador. Formamos uma sociedade de caçadores-agricultores moradores da floresta tropical. Nossa terra fica situada entre os estados do Amazonas e Roraima e cobre, aproximadamente, 9.664.975 ha (96.650 km²). Também temos parentes Yanomami na Venezuela, o nosso povo habita a região entre os rios Orinoco e Amazonas. 

A nossa população total no Brasil e na Venezuela, é estimada em cerca de 26.000 pessoas. No Brasil, somos aproximadamente 17.000 pessoas, distribuídas em cerca de 300 comunidades segundo o censo da Fundação Nacional de Saúde, realizado em 2008. 

Os lingüistas classificam quatro subgrupos que falam línguas da mesma família (Yanomae ou Yanomama, Yanõmami, Sanima e Ninam). Entre nós reconhecemos um conjunto cultural e lingüístico composto de oito línguas Yanomami e a língua Ye’kuana que também está presente em nosso território. 

Mapas com localização das Línguas Faladas na Terra Yanomami
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4. ORGANIZAÇÃO PROPONENTE


A Associação Hutukara é um instrumento de representação que nós Yanomami criamos para atender as necessidades das diversas comunidades associadas promovendo a melhoria de suas condições de saúde, educação, econômicas, políticas e de valorização da cultura. 

De acordo com o Estatuto, os objetivos principais da Hutukara Associação Yanomami são: 

“proteger a integridade física da Terra Indígena Yanomami incluindo os recursos naturais nela contidos; zelar pela integridade física e cultural, o desenvolvimento e o bem estar do Povo Yanomami; zelar pelo direito das comunidades Yanomami a uma assistência em saúde de qualidade em toda a Terra Indígena Yanomami; fomentar o fortalecimento da cultura do Povo Yanomami em todas as suas manifestações regionais, especialmente, suas línguas, práticas xamânicas e cerimoniais, conhecimentos tradicionais, modos de uso dos recursos naturais e redes de relações sociopolíticas; zelar pelo direito das comunidades Yanomami a um ensino bilíngüe de qualidade em todas as escolas da Terra Indígena Yanomami; promover o intercâmbio entre todas as comunidades da Terra Indígena Yanomami; defender e representar os direitos e interesses dos Yanomami das regiões afiliadas a associação em todas as instâncias dentro e fora da Terra Indígena Yanomami”. 

A Associação é composta pela Assembléia Geral, Diretoria estruturada em três coordenações: Terra e meio ambiente, educação e Cultura e Saúde, além do Conselho de Representantes Regionais, contando, a partir da 3ª Assembléia Geral (2008), com cerca de 200 membros. A Assembléia Geral é o espaço onde são discutidas e decididas as atividades da HAY e os novos projetos.

A Hutukara foi criada em 2004 e sobrevive financeiramente de projetos apoiados por organizações não governamentais brasileiras e estrangeiras, empresas e governo federal. Além disso, os professores Yanomami contratados pela Secretaria de Cultura e Desporto de Roraima contribuem com R$100,00 mensais para a Hutukara. Aos poucos, os Agentes Yanomami de Saúde também começam a aderir a essa idéia, como os das regiões do Parawa u e Toototobi. A maioria das atividades iniciais da Hutukara foi desenvolvida com esses recursos doados pelos próprios yanomami. 


A Hutukara atualmente é composta por 14 pessoas oriundas de 13 regiões, sendo 5 diretores eleitos na assembléia Geral e 9 gestores escolhidos pelas comunidades e/ou lideranças tradicionais das regiões associadas. Os gestores têm um papel fundamental na estruturação e administração da HAY. A Hutukara contou inicialmente com o apoio da CCPY e atualmente conta com o apoio do ISA. 

Os projetos atualmente desenvolvidos pela Hutukara são:

	Projetos
	Financiadores
	Orçamento


	Percentual na receita institucional (%)

	Projeto Cantos Yanomami
	PDPI/MMA

Início em 2005 e conclusão prevista para outubro de 2008
	91.400,00
	15,04

	Projeto de Capacitação e Treinamento de Gestores
	Rain Forest/2007

(EUA)
	103.094,00
	16,97

	Projeto Institucional
	NORAD/2007
	115.000,00
	18,93

	Da Floresta para a cidade, da cidade para o mundo
	Instituto Oi Telemar/2007-2008
	150.000,00
	24,68

	Projeto do Barco Região do Ajuricaba/Demini
	Guilherme Peirão Leal/2007-2008
	100.000,00
	16,45

	Projeto de Fortalecimento da Hutukara 
	CAFOD/2007
	48.182,60
	7,93

	TOTAL
	06
	607.676,60
	100,00


5. ÁREA DO PROJETO 

A capacitação dos gestores educacionais contemplará um representante de cada região da Terra Yanomami. As regiões maiores que possuem sub pólos poderão enviar mais de um gestor por sub pólo. Existem trinta e sete regiões na nossa terra mais oito sub pólos, esperamos capacitar cinqüenta gestores para poder alcançar as cerca de 250 comunidades existentes em nosso território.

	PÓLO-BASE            
	COMUNIDADES
	POPULAÇÃO
	GESTORES
	MUNICIPIO

	Xitei 
	24
	1254
	3
	Alto Alegre

	Parafuri
	8
	381
	1
	Alto Alegre

	Hakoma
	9
	337
	1
	Alto Alegre

	Surucucu 
	17
	1266
	3
	Alto Alegre

	Haxiu 
	15
	756
	1
	Alto Alegre

	Uraricoera 
	1
	64
	1
	Alto Alegre

	Waikas 
	4
	135
	1
	Alto Alegre

	Palimi-ú
	7
	505
	1
	Alto Alegre

	Alto Mucajai 
	6
	428
	1
	Alto Alegre

	Aratha-u(Ex-Xiriana) 
	6
	427
	1
	Alto Alegre

	Waputha 
	4
	375
	1
	Alto Alegre

	Baixo Mucajai 
	2
	119
	1
	Alto Alegre

	 Apiaú
	1
	71
	1
	Alto Alegre

	Auaris 
	27
	2328
	5
	Amajari

	Ericó 
	5
	196
	1
	Amajari

	Saúba 
	6
	201
	1
	Amajari

	Homoxi 
	5
	350
	1
	Iracema

	Missão Catrimani 
	17
	640
	1
	Caracaraí

	Ajarani 
	3
	100
	1
	Caracaraí

	Baixo Catrimani 
	2
	81
	1
	Caracaraí

	Alto Catrimani
	9
	167
	1
	Mucajaí

	Kayanaú Ex Paapiu 
	4
	113
	1
	Iracema

	Papiu
	12
	304
	1
	Iracema

	Marari 
	8
	738
	1
	Sant. Isabel RN

	Novo Demini
	2
	281
	1
	Barcelos

	Demini 
	1
	154
	1
	Barcelos

	Balawau
	7
	379
	1
	Barcelos

	Toototobi
	8
	542
	1
	Barcelos

	Cachoeira do Aracá
	1
	60
	1
	Barcelos

	Médio Padauiri
	2
	180
	1
	Barcelos

	Alto Padauiri 
	4
	271
	1
	Barcelos

	Maturacá
	3
	1202
	3
	São Gab. RN

	Inambu
	2
	207
	1
	São Gab. RN

	 Maia  
	2
	495
	1
	Sant. Isabel RN

	Marauiá
	9
	1515
	4
	Sant. Isabel RN

	Aracá 
	2
	155
	1
	Barcelos

	Ajuricaba
	1
	127
	1
	Barcelos

	TOTAL GERAL - 37 
	246
	16.904
	50
	 


6. OBJETIVOS
Objetivo Geral

Promover a nossa participação no sistema educacional, por intermédio de ações formativas que visem a aquisição dos conhecimentos necessários para darem respostas, de maneira autônoma, aos novos desafios educacionais que enfrentamos. 

 
Objetivos Específicos

- Capacitar cinqüenta gestores educacionais Yanomami 

- Realizar um diagnóstico educacional da Terra Yanomami 

- Discutir a construção e o reconhecimento de um sistema próprio de ensino.

- Apoiar e fortalecer os processos de decisão dos Yanomami

- Melhorar os canais de comunicação entre os Yanomami a HAY e órgãos responsáveis pela educação escolar indígena
- elaborar uma proposta de criação e reconhecimento do nosso sistema de ensino.
7. METODOLOGIA
O projeto será coordenado por dois coordenadores, responsáveis pelo setor de educação e cultura da Hutukara. Os dois contarão com o apoio de um assessor durante todo o período do projeto que acompanhará a sistematização dos dados coletados e acompanhará a gerência do projeto. 
Utilizando o canal de comunicação existente na Hutukara e a nossa experiência em promover reuniões, cursos, assembléias vamos viabilizar a composição do grupo de gestores composto por cinqüenta Yanomami oriundos de todas as regiões da Terra Yanomami e dos sub pólos para serem capacitados para realizar o diagnóstico em sua região, promover a discussão sobre a criação e o reconhecimento do nosso sistema próprio de ensino e ajudar na gestão das nossas escolas junto com as lideranças e demais membros das comunidades. 

Para realizarmos a capacitação dos gestores educacionais, queremos convidar um consultor especialista que ministrará as oficinas e orientará os gestores na realização das atividades previstas.
O projeto será desenvolvido através da realização de três oficinas:

- I Oficina - Capacitação para o diagnóstico educacional

- II Oficina – Capacitação sistematização dos dados e estudo de viabilidades educacionais 

- III Oficina – Capacitação para gestão educacional  
Na primeira oficina planejaremos o diagnóstico e capacitaremos os gestores para realizar tal atividade. 
Na segunda oficina sistematizaremos os dados e informações coletadas e elencaremos as possibilidades de desenvolvimento educacional específico para cada região. 
Na terceira oficina apresentaremos as decisões e encaminhamentos regionais e depois discutiremos com a diretoria da Hutukara a gestão educacional da rede escolar Yanomami e os encaminhamentos legais para alcançarmos a criação e o reconhecimento do nosso sistema de ensino. 
A pós a realização das três oficinas a coordenação de educação da Hutukara, o assessor e o consultor concluirão o documento final com a proposta de criação e reconhecimento do nosso sistema de ensino. 
Com o diagnóstico vamos ter uma visão geral de toda a terra Yanomami, saber onde tem escola, quem apóia as escolas, se os professores tem formação, ver as regiões que não tem escola e quais tem interesse em ter escolas e formar seus professores, todas essas informações serão fundamentais para pensarmos uma proposta que estruture o nosso sistema próprio de ensino. 
O estudo de possibilidades educacionais dará mais clareza para as lideranças Yanomami saberem como encaminhar suas demandas educacionais de forma clara e de acordo com os objetivos que discutimos para o nosso sistema escolar. 
A Hutukara tem condições de ampliar a discussão sobre a nossa educação escolar e construir junto com as comunidades, lideranças e professores uma proposta do nosso sistema de ensino próprio para escolarizar os nossos jovens e as nossas crianças no ensino fundamental. Pretendemos com esse projeto criar uma proposta baseada no diagnóstico da TY esperamos apresentar, ampliar, melhorar essa proposta durante a 4ª Assembléia Geral da Hutukara que acontecerá em novembro de 2010.  
8. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

- Selecionar o assessor não Yanomami 
- Selecionar o consultor para ministrar as oficinas 
- Constituir grupo de 50 yanomami oriundos das regiões da Terra Yanomami 
- Realizar a I Oficina - Capacitação para o diagnóstico educacional 
- Realizar o diagnóstico educacional 
- Realizar II Oficina – Capacitação sistematização dos dados e estudo de viabilidades educacionais 
- Promover encontros regionais para discutir a possibilidades levantadas 

- Realizar a III Oficina – Capacitação para gestão educacional 
- Conclusão do documento final – Educação Escolar Yanomami - criação e reconhecimento do nosso sistema de ensino 
- Reproduzir o documento final e concluir o projeto, relatório e prestação de contas 
9. CRONOGRAMA

	Atividades
	Meses

	2010
	
	
	
	
	
	
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	2011
	J
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	
	
	

	Selecionar o assessor não Yanomami
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Selecionar o consultor para ministrar as oficinas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Constituir grupo de 50 Gestores Yanomami 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar I Oficina - Capacitação para o diagnóstico educacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar o diagnóstico educacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar II Oficina – Capacitação sistematização dos dados e estudo de viabilidades educacionais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promover encontros regionais para discutir a possibilidades levantadas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar a III Oficina – Capacitação para gestão educacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Concluir o documento final – Educação Escolar Yanomami 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reproduzir o documento final e concluir o projeto, relatório e prestação de contas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13. ORÇAMENTO 

- Transporte aéreo dos Yanomami R$ 110.000,00 (R$1.100x100 horas )
- Alimentação R$  46.000,00

- Materiais R$  12.045,00

- Ajuda de custo para 2 coordenadores da Hutukara R$ 12.000,00 (R$ 500x2x12meses) 

- Ajuda de custo para gestores R$ 50.000,00 (R$200x5 mesesx50)
- Assessor R$ 48.000,00 (R$ 4.000 x 12 meses com encargos)


- Consultorias R$ 20.000,00 (4.000 x 5 meses) + passagens R$ 10.000 (2.500x4) = 
R$30. 000,00
- Reprodução do documento final R$ 35.000,00  (1.000 cópias) 

Total:  R$ 343.545,00

14.  Memória de Cálculo
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	Unidade
	Quantidade
	 Preço unitário 
	 Preço total 

	Transporte aéreo dos Yanomami
	Hora-vôo
	100
	            1.100,00 
	      110.000,00 

	Total Transporte aéreo dos Yanomami
	 
	 
	 
	  110.000,00 

	Pagamento cozinheira
	4 semanas c/ INSS
	3
	           3.500,00 
	       10.500,00 

	Alimentação 50 pessoas/120 dias 50 x 120 = 3800
	dia/pessoa
	6.000
	                  6,00 
	       36.000,00 

	Total Alimentação 
	 
	 
	 
	   46.500,00 

	kit do aluno (caderno, pastas, lápis, mochila, etc)
	 
	50
	              100,00 
	         5.000,00 

	Papel A4
	resma
	15
	                15,00 
	           225,00 

	Toner p/xerox
	unidade
	5
	              100,00 
	           500,00 

	Cartuchos impressoras
	unidade
	10
	                80,00 
	           800,00 

	Canetas para quadro branco
	unidades
	30
	                  4,00 
	            120,00 

	Quadros brancos
	unidades
	5
	                80,00 
	           400,00 

	Diversos (grampeador, gravador,  pasta de anotação, etc...)
	unidades
	50
	              100,00 
	         5.000,00 

	Total Materiais Escolares
	 
	 
	 
	   12.045,00 

	Ajuda de custos: coordenadores da Hutukara
	2 pessoas / 12 mês
	24
	              500,00 
	       12.000,00 

	Ajuda de custos: gestores regionais
	50 pessoas / 5 mês
	250
	              200,00 
	       50.000,00 

	Assessor da Hutukara
	1 pessoa /12 mês
	12
	4.000
	       48.000,00 

	Total Equipe
	 
	 
	 
	  110.000,00 

	Consultorias
	1 pessoa /5 mês
	5
	           4.000,00 
	       20.000,00 

	Passagens
	ida e volta SP/BVB
	4
	           2.500,00 
	       10.000,00 

	Total Consultoria
	 
	 
	 
	   30.000,00 

	Editoração do documento final
	documento final
	1
	           5.000,00 
	         5.000,00 

	Impressão
	Exemplar
	1000
	                30,00 
	       30.000,00 

	Total Documento Final
	 
	 
	 
	   35.000,00 

	 
	 
	 
	 
	  343.545,00 


	Memória de cálculo (contra partida)
	Unidade
	Quantidade
	 Preço unitário 
	 Preço total 

	Espaço físico (dormitório, refeitório, espaço para as aulas)
	12 meses
	12
	           500,00 
	         6.000,00 

	Apoio do escritório (água, luz, internet, telefone, faz)
	12 meses
	12
	                300,00 
	       3.600,00 

	Total Documento Final
	 
	 
	 
	   9.600,00 
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